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I rISN POSTULUI NR. 5

Inlbrmatii generale privind postul

Denumircapostului: lnsPector

Nivelul postului: functie pLrblica de execLttie

Scopul principal al Postului:
- cle a asista persoancle si.rLr corrtrrnrtatilc allatc itt tlevoie, implicanclu-se in

icjcntillcarca. intcleqcren. cvalualca cofc'cta si soltttionarca problernelol'sociale;

- promoveaza principiile.iLrstitiei socialc prevaz.utc in actele normative cr"r privire la

asistertta sociala si serviciile sociale;

- asigura egalitatea sanselor privinci accesul persoanelor asistate la inforrlatii,

servicii, resurse si participarea acestorzilet proce sul-de luare a deciz-iilorl

- spri.iina-pcfsoanclc asistate in elbrtLrrilc lor dc tr identitlca si clarillca scilpurile, in

t vecJerea alegerii ce lci nlai bune optitttlt;.

F. Conclitii specifice privind ocuparca postului:

a) CLrnostirrte c1e operare pe calculator (rrecesitate si nivel) opcrarc/nivel mediu;

'b) l.imbi straine-cunostiinte dabaza

c) Abilitati, calitati si dptitudini necesare: capacitalea de a evalua, a examina si a lua decizii

imediate ln situatjile de criza si in orice alta situatie, in ceea ce priveste asistenta sociala,

dinamism receptivitate, corectitudine, cxigenta si obtectivitate

d) Ccririle specilicc:

- clisponibilitate pentrLt lucru in progratn prclLrngit irt arlutnitc conclilii

c) competenta manageriali (cunoStinle de management, calitdli 9i aptitudini manageriale)

capacitate de orBan,izare, de coordonare 9i consiliere, competen!d decizionalS, capacitatea

de a gestiona rpsilrsele alocate, abiliti!i in domeniul instruirii, medierir 5i negocierii,

obiectivitate in apreciere, asumarea responsabiliti!ilor, capacitatea de autoperfectionare

5i de a valorificdoexperien!a dobdnditij, capacitate de a rezolva in mod eficient probleme

corxplexe.;capacitat de'analizd gi siutez-[; cfeativitate si spirit de irritriativd; capacitatea de

gllanilicarc pi a aclior strategic

.Atribu(ii: . 
" 

t

Priucipalclc ntributiiin dontcniul autoritatii ttrtclarc', asistcnteisocialc

. AsigiLrrarca nrasLrr.ilor clc ;rrorc.c!ic socialii plin acorclarea dc p.restalii socrale tanriliilor 9i

pcrsoa.clor allatc in situalic de ncvoic. pcntrLr crcftcfea calitdiii vielii q;i pfolnovarea inclLrz-iLrnii

socia le;

Protcclia pelsoatrelor cur lrarrdicap 9i a cclor vArstnice' acordat'ea asistenlei sociale'



PRIMARIA COMUNEI Poboqu, JUDETUL Olt
Tel. Fax.0249/463835

secreta r@ pri ma ria potioru. ro

POSTULUI NR. 5

t__
Informatii generale privind postul

Denumircapostului: Inspector

Nivelul postului: f'unctie publica de cxecLrtie

Scopul principal al postului:
- cle a asista persoancle saLr corrLrrritatilc allatc in nevoic. irnplicandr"r-se irr

icJcrrtillctrrea, lrrtclegcrea. cvaluarca corectA si solutionarca problellelol sociale;

- promoveaza pr.incipiile.f ustitiei socialc prevaz-ute itt actele nornrative cr"l privire la

asistertta sociala si serviciile sociale;

- asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelol asistate la infbrrnatii,

servicii, resurse si participarea acestofala procesul de luare a deciziilor:

\ - spri.iina persoanele asistate in elbrtLrrilc lor de a identitrca si clarifica scopurile, in

vederea alegerii celci mai bune optiLtnt:.

F. Conditii specifice privind ocuparea postului:
', u) C'unostinte de operare pe calculator (neccsitate si nivel) operare/nivel rnediLr;

h) l.imbi straine-cunostiirrte debaza ,
c) Abilitati, calitati s-i. aptitudini necesare: capacitatea de a evalua, a examina si a lua decizii

imediate in situatiile de criza si in orice alta situatie, in ceea ce priveste asistenta sociala,

dinamlsm receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate

d) Ccrin,(e specifice:

- clisponibilitate pentrLr lucrir in pfograrn prelungit in anulnite conclilii

c) Competenla manageriali (cunogtinle de management, calitili gi aptitudini manageriale)

capacitate de orgaliizare, de coordonare gi consiliere, competenld decizionald, capacitatea

de a gestiona resursele alocate, abilitii!l in domeniul instruirit, medierii 9i negocierii,

obiectivitate in Spr.eciere, asumarea responsabilitdlilor, capacitatea de autoperfec!ionare

9i de a valorifica experienla dobAnditii, capacitate de a rezolva in mod eficient probleme

-cornplexe.; capacitate? de analizd gisintezd; creativitate si spirit de iniliativd; capacilalca de

planificare gi a acliorra strategic , i

\r
. Atribulii:
Principalcle atributiiin domcniul autoritatii ttttclarc, asistcnteisociale
. Asi5luralea ntdsLrlilor cic protcclic socialii prin acordat'ea dc prestaqii sociale familiilor 9i

pcrsclanclor allate irr situalie de n,cvoic. pentrLr cfc$tcfca calitnlii vielii ;;i pfolnovarea inclLrziLtrrii

sociale;
Proteclia persoanelor cur harrdicap gi a celor vdrstnice, acorclarea asistenfei sociale,



Verificd pe teren, intocmegte 9i comunicd instantei de tuteld referate gi anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea
reprezentdrii acestora in procesul de punere sub interdictie
Verificd pe teren, intocmegte gi comunicd instantei de tuteld referate 9i anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepugi sub interdictie,
in vederea reprezentdrii acestora in fala instanlelor jrrdecdtoregti, Tn diferite procese,
altele decdt cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici
Verifici pe teren, Tntocmegte gi comunicd instbnteide tuteld referate 9i anchete psiho-
sociale privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de
mandat
Verificd pe teren, intocmegte 9i comunici instantei de tuteld referate gi anchete psiho-
sociale privind modul in care pirintii igi indeplinesc Tndatoririle cu privire la persoana
copilului minor
Solicitd instantelor judecdtoregti in calitate de delegat al autoritdtii tutelare, punerea
sub interdictie a unei persoane care nu are apa(initori 9i este bolnavi psihic
Verificd pe teren 9i intocmegte anchete sociale privind internarea nevoluntard a
bofnavilor psihici periculogi, conform Legii nr.487 12002
Asisti persoanele vArstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act juridic
de Tnstrdinare a bunurilor ce le apa(in, in scopulintretinerii giingrijirii lor, in baza Legii
nr.1712000
Verifici pe teren, Tntocmegte 9i comunicd organelor de polilie anchetele sociale privind
situatia bolnavilor psihici pentru care urmeazi sd se instituie tutela
Verificd pe teren, Tntocmegte 9i comunicd instantei de-tuteld referate 9i anchete psiho-
sociale privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici
Verificd pe teren, intocmegte 9i comunicd instantei de tuteli referate 9i anchete psiho-
sociale privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului 9i a administrat
bunurile 9i veniturile acestuia 9i dacd sunt regulat intocmite gi corespund realititii,
propune instantei de tuteld aprobarea dirii de seamd anualS 9i descircarea de
gestiune a tutorelui
Verifici pe teren, intocmegte 9i comunicd instanlei de tuteli referate 9i anchete psiho-
sociale privind aprobarea ddrii de seamd generale prezentatd de tutore la incetarea
tutelei
Verificd pe teren, intocmegte 9i comunicd instantei de tuteld referate 9i anchete psiho-
sociale privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentirii sau
asistdrii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea
pensiei de urmag, la cumpdrarea sau vAnzarea unor bunuri imobile, la acceptarea
unor donatii, etc.
Verificd pe teren, Tntocmegte 9i comunici instanlei de judecati rapoartele de anchetd
psiho-sociald privind incredintarea minorilor in caz de divo(, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredihtare 9i a modul de exercitare a autoritdlii pdrintegti,
Verifici pe teren, infocmegte gi comunicd notarilor publici rapoartele de anchetd psiho-
sociali in problema.stabilirii domiciliului minorilor 9i a exercitdrii autoritdtii pdrintegti,
in cazul divortului prin'acord in fata notarului public
Verificd pe teren, intoc ate gi comunicd instantei de tuteld referate 9i anchete psiho-
sociale privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav,
nedeplasabil, in vederea ridicirii gi administrdriiin favoarea bolnavului a indemnizatiei
lunare cuvenite conform Ordinului'38012002
Verificd pe teren 9i efectueazd anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzdtoare a obligaliilor de intretinere 9i Tngrijire a persoanei



Identificarea functiei publice
den u m ire:

clasa:

gradul profesional; _

vechimea necesara in specialite:
Sfera relationa :

- inspector
It(l
I

debutant i

INI'ERN

L Relatii ierarhice

Subordonat fata de prinrar, viceprinrar, secretar,2, Relatii f'unctionale
De colaborare cu celelalte cornpartirnente din cadrur aparatului de specialitate alprimarulu i

3, Relatii de reprezentaro
Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publiceEXTEIIN

l. Cu persone fizice si.iuridice;
2' cu aLltoritatj' institLrtii pLrblice si alte persoane care sunI subiecte aie unui raport

iuridic privind asistenta sociala:
Limite de competenta I exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus
Delggarea de atributii si compbtenta __

alte SitLlatii va fl inlocuita de -
Intbcmit,

Nurnele si prenumele

F'unctia publica
Senrnatura !

Data intocnririi
Luat la.unorii nta'de catre o.rpunr)
Numele si prenumele:

Data

Sernnatura , r,

AvizaI de : '
Nurnele si prenumele :Bardscu lulian
Functia publica de conducere :prirnar
Senrnatura: ^

timpul de odihna,concediul rnedical sau in

Dascalu V
secretar

28.02.2

t.

iA
y/,



RAFIA/TEMla
pnopuHERE -

d Statutul funcfionarilor publici' republicati' cu

f ":H';l'L conduiti a func{ionarilor publici,

irt

rice locare nr.21y20$r, repubricati, cu modificirile qi

enitul minim garantat cu modificirile qi completirile

;Tffi.*0'Guvern n $tHJ^;?;";ri\3m;
77812013 - privind Norm e ulterioare ;;
veniturn minim garantat t n *^-+dtsa4r lrnnr misuri de

nr' 93/2016 pentru reglementa1-ea unor misuri <

norbeneficiide"'i'*"iesocialicumodificirileEi

8.tr-egeanumarul27,7120|,0privind^-ul-o,.utiup.nl|:susJinereafamiliei
modificati prin oUG n,,rurul' 42r 15. 05. toLr';" nrodificnrile gi completSrile

e. Le g ea n u m.i ru I, 
11*3^:0''^,, # : :S -::: l'.H,. 11 .: ilfr i,'#iJ''ffi#.;

"*rr,rr?.lor 
cu handicap'repu blicati'cu

io 
',,:i?-ffi; ;ru;"" il ;; ;i 

: i I l, i: l?'^:,- :iilli.T1il g; J ;' " 
o 

" 
I o g i c e d e

lh,lffiT:;,1;#ffi;,""i,n.uriie ei compretdr*e urterioare I

CONCURS SI DE
Dco

ulterioare ;

F FBqPUN

I

Calitate
Presedinte-
Membru:
Men'lbru:

ll.
Calitate
Fresedinte:
Fdembru:
lVtrembru:

Functia
regisegte in
pnin trotdrAre
de ocuPare a

Co
Nume gilPrenume

lvl

drepturilor

Structura
s Consilul Local Poboru

Functionarilor Publici (responsabil de

procedurd).

qI

Functia StructurarLrrrrJrrq 
consilul Local Poboru

Referent suPerlor , n^h^r,
Nedelcu Dumitru

Consilier suPerlior Consiliul Local Poboru

Deaconescu Ntcolae

Rffi ::::;,"XiXlnE.r " 
i' r'r Jtio n u le a F u n c\io n a ri I o r P u b I ici

publicd vacantd Pe

statul de funclii al

a Consiliului Local
functiilor Publice din

concursul de recrutare se

p*i1iu numirul 4, aProbat

si a fost Prevdzuti in Planul

/i

Primar,
Biriscu luli

Cu stimi,

anul 201Q.


