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Nr 794 din 16 04 2019

ANUNT I

primdria comunei Poboru organizeaza concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant

aferent personalului contractual dq executie din cadrul compartimentului impozite 9i taxe

locale

A. DENUMIREA POSTULUI
l lnspector grad profesional debutant compartiment impozite si taxe locale.

B. CONDtTil GENERALE gt SpEcrFrcE DE PARTICIPARE LA CONCURS

poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmdtoarele conditii:

a) are ceielenie romAni, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar[inAnd Spaliului European 9i domiciliulin Romdnia;

b) cunoagte limba rom6nd, scris 9i vorbit;
c) vArsta minimd 18 aniimpliniti;
d) capacitate deplind de exerci[iu;
ei stare de sdndtate corespunzdtoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplinegte condi[iile de studii : studii universitare de licenld absolvite cu diplomd'' 
respectiv, studii superioare de lungd durati, absolvite cu diplomd de licenld, sau

echivalenti in domeniul contabil; ,** t' "
si, condiliile de vechime in specialitatea studiilor:- nu este cazul;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitdtii, contra

statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legdturd cu"serviciul, care impiedici

infdptuirea justi[iei, de fals bri a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdv6rgite cu

intenlie, caie aiface-o incompatibild cu exercitarea func[iei, cu exceptia situafiei in care

a intervenit reabilitarea.

C. ACTE OB1l.cAToRll LA DOSARUL DE |NSCRIERE LA CONCURS

cerere de inscriere la concurs;
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupi caz; "r

copiile documentelor care sd ateste niv llul studiilor gi ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condi[iilor

specifice;
copia carnetului de muncd, conformi cu originalul, pAnd la data de 31 .12'2010, raportul

per, salariat din-,Registrul REVISAL sau, dupd caz, o adeverintd care sd ateste

vechimea in munci,Jn m"serie gi/sau in specialitatea studiilor, incepdnd cu data de
' 

01.01 .2011
cazierul judiciar sau o declara[ie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

care si-ifacd incompatibil cu funclia pentru care candideazdi

adeverin[d medicald care sd ateste siarea de sdndtate corespunzbtoare eliberati cu cel

mult 6 luhi anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau

de cdtre unitdtile sanitare abilitate;
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,r: 
:li'J'::'ffi:'l?: relevante pentru desrdeurarea concursurui'

D. PROBE DE CONCURS

1. Proba scrisS;

2. lnterviul.

1. Data gi rocut deRun-e1li l:,. 
d" inscriere la concurs - in termen de 10 zire lucrdtoare

de la data afig'rii/pubric.rii ,i tJilir.liJ" oepun!il-r o*"i"i"i 03 mai 2019) la sediul

Fiirari"i Poboru - 6-7 mai 2019
' "). 

s"r".!ia dosarelor de inscrtere - 16 mai 2019

3. Data Probei scrise

Ora - 12,00
4.Dataprobeideinterviu-articolul24a|in'SdinH.G.286t2ol1intermende4zile

rr.laio"oie ta oaia suslinerii probei scrise'

r - Sediul Primiriei Poboru' judelul Olt'

iere si retaliGupiimentare-:t 
p"t :lll"

dincadru|PrimirieiP;;i.;i"i"ionoz+g+aza3s,persoana



Fr$A POSTULUT
Nr. 13

Informalii generale privind postul :

- Denumirea postului : Inspector de specialitate
- Nivelul postului: debutant

Scopul principal al postului: Realizarea de activitdli in domeniul Impozite
gi taxe locale
- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa I, debutant

CerinJe privind ocuparea postului
Pregdtirea de specialitate: studii universitare de licenld absolvite cu

diplom6, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomi de

licenla sau echivalentd
Perfectiondri, speciahzdrr
Cunoqtinle de operare pe calculator (necesitate, nivel):cunoqtinJe nivel

mediu
Limbi strdine (necesitate qi grad de cunoagtere) -

Vechime in func{ii de profil: -
Abilitdlile , calitdli 9i aptitudini necesare :

Capacitate de organlr;are;
operativitate, atitudine pozitivdfa!6 de persoanele cu care 9ihe in contact

capacitate de comunicare cu celelate cbmpartimente din institulie;
cinste, corectitudine, onestitate
capacitate de evitare a stdrilor conflictuale
Cerinle specifice (de exemplu : cdlStorii frecvente, delegdri, deplasdri,

detaqdri) delegari ocazionale la autoritdlile qi instituliile cu care are relatii de

colaborare: ocazional delegdri in afara timpului de lucru
Competenla manageriali (cunogtinte de management, calitali qi aptitudini

manageriale) -

Atribuliile postulur:
- asigurd asisten{a contribuabililor la solicitarea acestora, pentru

completarea declaraliilor de impunere gi a documentelor si actelor fiscale in
vederea depunerii gi inregistrarii acestora la biroul impozite 9i taxe;

- preia declara{iile de impozite gi taxe locale de la contribuabili,
documentele justificative care stau labaza acestora, asigurdnd inregistrarea

acestora in evidenla linutd cu ajutorul programului informatic de impozite 9i

taxe locale;
- efe ctueaza operaliuni de debitdri gi scdderi, scutiri, reducefi,calculezd ,.'

majordri deintarz\ere pe bazdde documente justificative; ' -

pune in aplicare-hotdrArile de consiliu local ce privesc impozite gi taxe-

locale;
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- rezoh'd corespondenqa prirnita referitoare la impozite 9i taxe locaie:

- emite certit-rcaie de atestare tlscala in ceea ce priveqte impozitele ;i t:']'-.:

locale;
- intocmegte adeverinle solicitate de contribuabili refertoare la impozi:e s.

taxe locale;
- inre gistreaza in evidenla pe pl[titor cererile de scutire dupa aproba::'

acestora;
- propune, in condilii prevdzute de lege, restituirea de impozite ;i tai:;'

compensdri intre impozitele gi taxele locale;

verificd persoanel e frzice asupra determindrii materiei impozabile re"-:'

precum gi asupra stabilirii impozitelor 9i taxelor datorate bugetului local sr

rtuUit.qtl in sarcina contribuabililor diferenie de impozite 9i taxe;

- infiinteazdpopriri pe venitur.Ie reahzate de debitori, urmdreqte respe.l3:-

popririlor infiinlate utrp* terfilor poprili, precum 9i societdlilor bancare si

stabileqte, dupa caz, mdsurile legale pentru executarea acestora;

- desfdgoar6 activitate de executare silitd a persoanelor fizice 9i juridice s'

cea de stingere a creanlelor conform prevederilor legale in vigoare;

- asigura gi rdspunde de gestionarea documentelor referitoare la irnpunerss

:-r:car-ui contribuabil grupate in dosarul fiscal, al acestuia;

- rAspunde de integii tatea, confidenlialitatea gi securitatea datelor din

d.t-rCLrnrcnteie continute de fiecare dosar fiscal in condiliile legii;

- acorda bonificatii legale in cazul plalilor fbcute cu anticipafie;

- inca seazdveniturile la bugetul local de la persoane fiz\ce sau juridice cLr

ajutorul programului de impozite gi taxe locale;

prlAa tu casieria unitdlii, la sf6r;itul fiecdrei zile incasdrile realizate pe

baza recapitulaliei de incasiri emisi din programul de^impozite 9i taxe locale s:

preia chitanla de la casier pentru s,uma predatd, chiianid pe care o arhiveaza

impreun6 cu un exemplar al recapitula{iei de incasdri.

asigurd arhivarea exemplarului al doilea al chitanlei predate

contribuabilului;
- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sdu de

activitate;
- exercita atribufiile, conform dispoziliei primarului, de membru in comisr

de receplie a lucrhrilor de investilii;
- i;deplinegte qi alte sarcini soiicitate de persoanele cdrora le este

subordonatd in ceea ce priveqte domeniul sdu de activitate;

Pe linia securitdlii 9i sanatalii in munc6:
. sd iqi desdgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea 9i instruirea sa

precum qi cu instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incat s6 nu

Lxp.rne ia pericol de accide.rtur. sau imbolndvire profesionald, atdt propria

p.isoa.r6 c6t gi alte persoane care pot fr afectate de acliunile sau omisiunile sa1

in timpul procesului de munc6;
. s[ ut\l\zeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;

. s6 comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali, orice

situalie de muncd despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol

pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum 9i orice deficien!6 a

sistemelor de Protectie;



l:::l

trT'.
F . s6 aducd la cunogtinp angaiatorului accidentele sut-erite de propria

persoand;
. sd coopereze cu angajatorul gii'sau lucrdtorii desemnali. atdt timp cAt este

necesar, pentru a face posibila realtzarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de

cdlreinspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sanatilii 9i

securitdlii lucritorilor;
. s6 coopereze cu angajatorul gi/sa r lucrdtorii desemnali, pentru a permite

angajatorului sa se asigure ci mediul de munci gi condiliile de lucru sunt sigure

gi nia riscuri pentru securitate qi sdndtate, in dorneniul sdu de activitate;
. sd iqi insugeascd gi sd respecte procedurile legislaliei din domeniul

securitilii gi s6ndt6lii in muncd qi misurile de aplicare a acestora;

. sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd 9i inspectorii

sanitari;
. sd participe la instructajul in domeniul securitdlii gi sdnatdlii in muncd

specifice locului de munc6 9i postului sdu;

Sfera relafional[ a titularului postului:

1.

Intern
Starea relalionalS :

:-
a. relalii ierarhice : subordonat fa\d de Primar, Viceprimar' gef serviciu

b. rela{ii funclionale: compartimente din cadrul Primdriei Poboru

c. relalii de control: -
d. relaJii de reprezentare: prin delegare de cdtre conducerea unit[1ii

Extern :

a. cu autoritdli qi institulii publice: ANAF
b. cu organiza\ii internalionale:- t'.

c. cu persoane juridice private: contribirabilii la bugetul local

intocmit de :

Numele gi prenumele
Funclia publica de conducere

Semn6tura

Data intocmirii

Luat la cunogtinli de cdtre ocupantul postului

\umele gi prenumele
Semndtura

Data intocmirii

Ar izat de :

Numele gi prenumele
Funclia publica de conducere

Semndtura

Data intocmirii
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Inspector de sPecialitate

ulterioare;

Dascalu

stabilitd pentru concurs din data de 16 05 2019

debutant compartiment impozite si taxe locale

Constitulia RomAniei - republicati

Legeaprivind codul ,n,,.,.ii l-"g"u sltzoo3 repubilicata cu modificarile si

l#*:\l#;T;:^Tr"r"q codut de conduita a personalului contractual din

aut-oritatile si institutiile publice . , ,. - 1- ^^rX ^.. *^..ifi o\rilt
Legea 2r51200r;r"ilid-inir,ratia publicd locala cu modificdrile st

tXTffi;t; i[,Tt;ffi gust 2 0 02 priv ind gr eyniTare a s i tuncf ionare a servi c i ilor

publice de adminir,ur. idom.niuiui public si privat de interes local' cu

'modificarile si completarile ulterioare ;

Hotararea ,r.r-ar.rl 
'qss ain 15 iunie zao|pentru aprobarea reglementlrilor

7 | I zXOZp'iui"A oi gan\zarea si funcfionarea' sewiciilor

a domenitti"i p"UtiJsi privat de interes local cu

Legea 2l3llggSprivind bunurile proprietate public6 si regimul juridic al

acestora cu modificarile t lterioare; ^^ri{i^o-'rc .rlte,'
L e ge a 82 I rgg r;;;;; . 

"nrag 
iltefl i republ ic ata cu modi fic arilq ulteriore ;

Legea nr . 57 t t ZOO?Z,privind Codul Fiscal' cu modifi c6rildqi ibmpletnrile

:tff#fi:;a Guvernului Romaniei nr. 112016' privind aprolia.rea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr' 57tlz113'cu modific6rile 9i completirile


